
 

 

 
ขอบเขตการสนับสนุนทุนการทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ 2570 
ด้านการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางความรู้ (Hub of Knowledge) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 (S2) การพัฒนากำลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบ  

ก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
แผนงาน (P23)  พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และศูนย์กลางการเรียนรู้ที่มีความร่วมมือด้านการวิจัย การพัฒนา 

เทคโนโลยีและนวัตกรรของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติอย่างเข็มแข็งในวงกว้าง 
แผนงานย่อย : F14 (S4P23) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้  

        (Hub of Knowledge) 
แผนงานย่อยรายประเด็น : การพัฒนาการเป็นศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางความรู้ (Hub of Knowledge) 

• กลุ่มเรื่อง การพัฒนาศูนยร์วมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางความรู้ (Hub of Knowledge) 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนงานย่อย : F14 (S4P23) พ ัฒนาการเป ็นศ ูนย ์กลางกำล ังคนทักษะส ูงท ี ่ม ีความเช ี ่ยวชาญเฉพาะด ้าน (Hub of Talents) และศูนย ์กลางการเร ียนรู้   
(Hub of Knowledge) 
แผนงานย่อยรายประเด็น : การพัฒนาการเป็นศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางความรู้ (Hub of Knowledge) 
 

กลุ่มเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results)  
ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการวิจัย 

การพัฒนาศูนยร์วม
ผู้เชี่ยวชาญ (Hub of 
Talents) และ
ศูนย์กลางความรู้ (Hub 
of Knowledge) 

KR1 F14 : จำนวนศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที ่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) ที่มี
คุณลักษณะและการดำเนินงานตรงตามภารกิจและ
คำนิยามที่กำหนด โดยมีข้อตกลงอย่างเป็นทางการ
ในการร่วมดำเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่องซึ่งตอบ
โจทย ์ประเด ็นเป ้าหมายสำค ัญของการพัฒนา
ประเทศ ระหว่างหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับว่ามี
ความเช ี ่ยวชาญ/ม ีผ ู ้ เช ี ่ยวชาญทั ้ง 4 ประเภท 
ประกอบด้วย 1. สถาบัน/ศูนย์วิจัยสถาบันอุดมศึกษา 
2. หน่วยงานภาครัฐ 3. หน่วยงานภาคเอกชนหรือ
ภาคประชาสังคม และ 4. หน่วยงานต่างประเทศ 
รวมกันอย่างน้อย 20 หน่วยงานต่อศูนย์   
 
KR2 F14 : จำนวนผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน
และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) จากภาค
ส่วนต่าง ๆ ทั ้งท ี ่ เป ็นคนไทยและต่างชาติ ท ี ่มี
ข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำเนินงานด้าน 
ววน. กับศูนย์ฯ อย่างต่อเนื่อง  

เป้าหมาย 
ประเทศไทยมีการพัฒนาศูนย์รวมผู ้เช ี ่ยวชาญ (Hub of Talents) และ

ศูนย์กลางความรู้ (Hub of Knowledge) ที่มีคุณลักษณะและการดำเนินงานตรงตาม
ภารกิจและคำนิยามที่กำหนด และสถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษาหน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม ที่มีผลงานวิจัยและ/หรือ
เทคโนโลยี และ/หรือนวัตกรรม และ/หรือนวัตกรรมสังคมรวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรม ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือระดับโลกหรือภูมิภาคในการสร้าง
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทย 

 
ผลผลิต 

1) ประเทศไทยมีศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) ที่ทำหน้าที่รวบรวม 
ดึงดูด สร้างและพัฒนาผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านและสหสาขาวิชาชีพ (Multi-
discipline) จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งในและต่างประเทศ โดยมีข้อตกลงอย่างเป็น
ทางการในการร่วมดำเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่องให้เกิดความร่วมมือเพื่อสร้าง 
และพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม นวัตกรรมสังคมรวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และ
ว ัฒนธรรม  (Technology, Innovation, Social Innovation, Art and Cultural 
Solutions) ที ่ตอบโจทย์ประเด็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาประเทศอีกทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุน ผลักดันและสร้างความร่วมมือในการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 



 
 

กลุ่มเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results)  
ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการวิจัย 

KR3 F14 : จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาโดย
ศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน (Hub of Talents) ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทักษะสูง
เฉพาะด้านและสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) 
จากภาคส่วนต่าง ๆ เพื ่อเสริมความเข้มแข็งของ
ศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงฯ (Hub of Talents)  
KR4 F14 : จำนวนเทคโนโลยี นวัตกรรม นวัตกรรม
สังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรมที่
พัฒนาโดยศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที ่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และแสดง
ได้ว ่าถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการผลิต หรือการ
บริการ หรือในการพัฒนา/แก้ไขปัญหาในสังคม/
พ้ืนที่/ชุมชน  
KR5 F14 : จำนวนศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที ่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) ที่มี
หน ่ วยงานในต ่ า งประ เทศให ้ การสน ับสนุน
งบประมาณ (In-cash หรือ In-kind ที่สามารถแสดง
เป ็นค ่าเง ิน)  โดยม ีข ้อตกลงความร ่วมม ือเป็น
ทางการ อย่างน้อย 1 หน่วยงาน  
 
 

2) ประเทศไทยมีศูนย์กลางความรู้ (Hub of Knowledge) ที่ทำหน้าที่รวบรวม
และเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านที่ถูกต้องแม่นยำตามหลักวิชาการ ให้บริการองค์
ความรู ้และข้อมูลเพื ่อการอ้างอิงและใช้ประโยชน์จากองค์ความรู ้ ทั ้งในและ
ต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนผลักดัน และสร้างความร่วมมือในการนำองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ให้เกิดผล โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับระดับนโยบายในด้านที่เป็น
ช่องว่าง (Gaps) ของความรู้สำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 

3) ประเทศไทยมีองค์ความรู้หรือผลงานเฉพาะด้านที่ถูกต้องแม่นยำตามหลัก
วิชาการที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมูลอ้างอิงในเอกสารนโยบายยุทธศาสตร์ แผน
ระดับประเทศ หรือแผนระดับจังหวัด  

 
กรอบการสนับสนุนการทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 

1) การแพทย์ขั้นสูง (Advanced Medical) เพื่อเตรียมความพร้อมและเพ่ิม
ศักยภาพของประเทศไทยด้านสุขภาพและการแพทย์ โดยมุ่งเน้น 

- การพัฒนาผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั ้นสูง ยา วัคซีน ชีววัตถุ วัสดุอุปกรณ์ และ
เครื่องมือแพทย์  

- บรรจุภัณฑ์ขั้นสูงที่เป็นนวัตกรรมมูลค่าสูงให้ได้มาตรฐานเทียบเคียงกับสากล 
- การใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและข้อมูลสุขภาพ เพื่อออกแบบบริการและผลิตภัณฑ์ 

เพ่ือรักษาโรค (Disease) รวมทั้ง Wellness เฉพาะบุคคล การดูแลเชิงป้องกันและยืด
อายุสุขภาพ (longevity) และตลาดท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) โดย
ใช้ข้อมูลสุขภาพและนวัตกรรมขั ้นสูงในการสร้างมูลค่าเพิ ่มและบริการสุขภาพ
คุณภาพสูงเพื่อผลักดันประเทศไทยให้ก้าวสู่การเป็นเศรษฐกิจเพ่ือสุขภาพ (Wellness 
Economy) 



 
 

กลุ่มเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results)  
ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการวิจัย 

KR6 F14 : จำนวนศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 
Knowledge) ที่มีคุณลักษณะและการดำเนินงาน
ตรงตามภารก ิจและคำน ิยามที ่กำหนด โดยมี
ข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำเนินงานของ
ศูนย์      อย่างต่อเนื่อง ในด้านองค์ความรู้ที่ประเทศ
ไทยมีความโดดเด่นในระดับภูมิภาคอาเซียนหรือเป็น
ประเด็นปัญหารากเหง้าของประเทศหรือภูมิภาค  
ซึ ่งเป็นข้อตกลงระหว่างหน่วยงานทั้ง 4 ประเภท 
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  1. ส ถ า บ ั น / ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย ใ น
สถาบันอุดมศึกษา2. หน่วยงานภาครัฐ 3. หน่วยงาน
ภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 4. หน่วยงาน
ต่างประเทศ รวมกันอย่างน้อย 20 หน่วยงานต่อ
ศูนย ์  
KR7 F14 : จำนวนองค์ความรู้หรือผลงานอื่นที่เกิด
จากศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ที่
ได ้ร ับการเผยแพร ่และแสดงได ้ว ่าถ ูกนำไปใช้
ประโยชน์เป็นข้อมูลอ้างอิงในเอกสารนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนระดับประเทศ หรือแผนระดับ
จังหวัด 
 
 

2) เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการรับมือกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ (Emerging 
Infectious Diseases) เพื่อเตรียมความพร้อม และสร้างระบบที่สามารถตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน   
โดยมุ่งเน้น 
      - การป้องกัน การตรวจวินิจฉัย (Diagnostics) การพยากรณ์และเฝ้าระวัง 
รวมถึงการสื่อสารและการจัดการสถานการณ์วิกฤติ 

3) เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
(Modern Automotive) เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และการเปลี่ยน
ผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ และลดการใช้พลังงาน โดยมุ่งเน้น 

- การพัฒนาชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่ที่ประเทศไทยมีศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการ
ยกระดับขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีขั้นสูง และการพัฒนาวัสดุนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์ไทยใน
ระดับสากล 

- การพัฒนาระบบนิเวศการบริหารจัดการแบตเตอรี่แบบครบวงจร (National 
Battery Ecosystem) มุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เทคโนโลยี และมาตรฐาน สำหรับ
การบริหารจัดการแบตเตอรี่ตั ้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ (การใช้งาน การใช้ซ้ำ และ  
การรีไซเคิล) พร้อมทั้งระบบข้อมูลกลางและกฎระเบียบรองรับในการบริหารจัดการ 

4) เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิษฐ ์และการคำนวณข ั ้ นส ู ง  ( Artificial 
Intelligence (AI) and Advanced Computations) เพ ื ่ อนำ เทคโน โลย ี  AI  
มาประยุกต์ใช้ในการเพิ ่มประสิทธิภาพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพิ ่มผลผลิต  
ลดต้นทุน เพิ่มรายได้ และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
รวมถึงการบริหารจัดการในด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้น 



 
 

กลุ่มเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results)  
ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการวิจัย 

KR8 F14 : ร้อยละของศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub 
of Knowledge) ที่ทำงานเกี่ยวข้องกับภาคการผลิต
หรือบริการทางเศรษฐกิจ ซึ ่งมีภาคเอกชนให้การ
สนับสนุนงบประมาณ ( In-cash หรือ In-kind ที่
สามารถแสดงเป็นค่าเง ิน)  โดยมีข้อตกลงความ
ร่วมมือเป็นทางการ อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
 KR9 F14 : ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนที่เป็นกลุ ่มเป้าหมายได้รับรู้องค์ความรู้ 
หลักและข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
จากศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) 
KR10 F14 : จำนวนศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 
Knowledge) ที ่แสดงความน่าเชื ่อถือได้ทางด้าน
วิชาการ ขององค์ความรู ้ โดยมีผลงานตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติในฐานข้อมูลการตีพ ิมพ์ระดับ 
นานาชาติ Scopus หรือ ISI ซึ่งเป็นเอกสารที่ได้จาก
การประมวลและส ังเคราะห ์ผลงานว ิจ ัยหรื อ 
หลักฐาน และเอกสารทบทวนวรรณกรรม (Review 
Paper) ของศ ู นย ์ กล า งก าร เ ร ี ยน ร ู ้  ( Hub of 
Knowledge) ที่ได้รับการตีพิมพ์  

- การจำลองเชิงโมเลกุล (molecular simulations) เพื ่อการบริหารจัดการ 
ภัยพิบัติ พลังงาน การแพทย์ อาหาร เกษตรกรรม รวมถึงการส่งเสริมเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmers)  

- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูล (Data Center) และการประยุกต์ใช้ 
ในภาคส่วนต่าง ๆ การพัฒนาเทคโนโลยี AI หรือการบูรณาการปัญญาประดิษฐ์เข้ากับ
หุ่นยนต์ ระบบ อัตโนมัติ และยานยนต์อัจฉริยะ 

- การพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และการคำนวณขั้นสูงเพื่อการสร้างภาพ
และปรับแต่งภาพอัจฉริยะ 

 

  



 
 

คุณสมบัติของผู้เสนอขอรับทุน 
1) มีสัญชาติไทย มีถ่ินพำนักถาวรในประเทศ และมีหลักฐานการทำงานม่ันคง 
2) ผู้บริหารจัดการศูนย์ฯ มีคณะทำงานที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในประเด็นหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจของศูนย์ 
3) สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการดำเนินงานได้ทันทีและตลอดระยะเวลาที่ได้รับทุน รวมทั้งสามารถดำเนินกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด 

อย่างมีคุณภาพ 
4) ต้องไม่เป็นผู้ติดค้างการรับทุนอุดหนุนการวิจัยใด ๆ ในระบบ NRIIS และไม่เป็นผู้ติดค้างการส่งรายงานการวิจัยกับ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)/  

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เดิม ระหว่างปีงบประมาณ 2551 – 2566 ยกเว้น ผู้ที่ได้รับทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง ทุนอัจฉริยภาพนักวิจัยรุ่นกลาง ทุน
ส่งเสริมกลุ่มวิจัย ทุนศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น และทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง ในปีงบประมาณ 2565 

5)  วช. ขอสงวนสิทธิ์ในการส่งข้อเสนอการวิจัย สำหรับนักวิจัยที่เป็นหัวหน้าแผนงานหรือโครงการที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก วช. สามารถเสนอขอรับทุนในปี 
2569 ได้ ไม่เกิน 3 แผนงานหรือโครงการ ทั้งนี้ วช. จะพิจารณาการทำสัญญารับทุนระหว่างปี 2566 – 2570 รวมไม่เกิน 3 สัญญา โดยให้เป็นไปตามขอบเขต 
การสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมรายด้าน ประจำปีงบประมาณ 2570 

6) เป็นผู้มีจรรยาบรรณนักวิจัยตามจรรยาบรรณนักวิจัยของ วช. 
7) กรณีอยู่นอกเหนือจากคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นให้อยู่ในดุลพินิจของ วช.  

เงื่อนไขการรับข้อเสนอทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม  
ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) 

1) นิยาม 
1.1) ศูนย์รวมผู้เชี ่ยวชาญ (Hub of Talents) หมายถึง ศูนย์ที่รวบรวมผู้เชี ่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านและสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) จากภาคส่วนต่าง ๆ  

ทั้งในและต่างประเทศในประเด็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาประเทศ ที่ได้รับการยอมรับการเป็นศูนย์จากผู้ที่เก่ียวข้องในสาขานั้น ๆ โดยมีผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะ
ด้าน ที่มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจมีสำนักงานที่มีสถานที่ทำก ารหรือเป็นสำนักงานเสมือน (Virtual) และมีหน่วย
บริหารจัดการภายในศูนย์ โดยมีผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศร่วมมือกันสร้าง และพัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม นวัตกรรม
สังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรม (Technology, Innovation, Social Innovation, Art  and Cultural Solutions) อีกท้ังส่งเสริม สนับสนุน ผลักดัน
และสร้างความร่วมมือในการนำไปใช้ประโยชน์       

1.2) ผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน หมายถึง ผู้ที่ได้รับการยอมรับจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือหน่วยงานในสาขานั้นๆ (Peer Recognition) ว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญทักษะ
สูง โดยยอมรับจากคุณวุฒิ ทักษะ ประสบการณ์ และ ผลงาน ประกอบกัน 



 
 

เงื่อนไขการรับข้อเสนอทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 
2) คุณสมบัติของศูนย์ฯ 

      2.1) เป็นศูนย์รวบรวมผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านและ Multi-discipline ที่จำเป็น จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศในสาขาหรือประเด็นเป้าหมาย
สำคัญของการพัฒนาประเทศ 

      2.2) ได้รับการยอมรับการเป็น Hub จากผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขานั้น ๆ  
      2.3) มีผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านที่มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่อง  
      2.4) มีสำนักงานที่มีสถานที่ทำการหรือสำนักงานเสมือน (Virtual) และมีหน่วยบริหารจัดการภายในศูนย์ 
      2.5) มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่อง ระหว่างหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับว่ามีความเชี่ยวชาญ และมีผู้ เชี่ยวชาญ 

ทั้ง 4 ประเภท ประกอบด้วย 1) สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 2) หน่วยงานภาครัฐ 3) หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 4) หน่วยงาน
ต่างประเทศ 

      2.6) มีฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญที่ครบถ้วนในหลากหลายสาขาที่มาทำงานในประเด็นสำคัญเดียวกันและบรรลุเป้าหมายเดียวกัน โดยมีจำนวนผู้เชี่ยวชาญที่มากพอ 
ต่อการดำเนินการในประเด็นเป้าหมาย 

      2.7) ผู้บริหารจัดการศูนย์ฯ และคณะทำงานต้องมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในประเด็นหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับพัธกิจของศูนย์ 
          2.8) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะทางของศูนย์ฯ ในรูปบทความวิชาการ Review Article ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ระดับ Q1/Q2) ที่รวบรวมเอา
องค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยในประเด็นนั้นๆ มานำเสนอให้เกิดเป็นความเข้าใจในสถานการณ์ และองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน 
 
ศูนย์กลางความรู้ (Hub of Knowledge) 

1) นิยาม 
1.1) ศูนย์กลางความรู้ (Hub of Knowledge) หมายถึง ศูนย์กลางการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านที่เป็นช่องว่าง (Gaps) ของความรู้

สำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเป็นแหล่งอ้างอิงองค์ความรู้เฉพาะด้านที่ประเทศไทยมีความโดดเด่นและสามารถเผยแพร่สู่ระดั บนานาชาติ โดยเป็น
ศูนย์กลางประสานเพื่อการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านร่วมกันของผู้รู้ และผู้เชี่ยวชาญในระดับต่างๆ ทั้งระดับ ชุมชน  พื้นที่ ประเทศ นานาชาติ  
และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) ที่จำเป็น จากภาคส่วนต่าง ๆ โดยได้รับการยอมรับการเป็นศูนย์ จากผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขานั้น ๆ ซึ่งอาจมีสำนักงานที่มีสถานที่ทำ
การหรือสำนักงานเสมือน (Virtual) และมีหน่วยบริหารจัดการภายในศูนย์ โดยทำงานในรูปแบบของกลุ่มผู้เชี ่ยวชาญและผู้รู ้ (Expert Groups) เพื่อการส่งเสริม 
สนับสนุน ผลักดัน และสร้างความร่วมมือในการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ให้เกิดผลโดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับระดับนโยบาย หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคมและสร้างความตระหนักรู้ให้สังคม (Knowledge Solutions)  



 
 

เงื่อนไขการรับข้อเสนอทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (ต่อ) 
1.2) ผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้าน หมายถึง ผู้ที่ได้รับการยอมรับจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือหน่วยงานในสาขานั้นๆ (Peer Recognition) ว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ทักษะสูง โดยยอมรับจากคุณวุฒิ ทักษะ ประสบการณ์ และ ผลงาน ประกอบกัน 
2) คุณสมบัติของศูนย์ฯ 

      2.1) เป็นศูนย์กลางการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านที่เป็นช่องว่าง (Gaps) ของความรู้ที่สำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 
      2.2) เป็นศูนย์อ้างอิงองค์ความรู้เฉพาะด้านที่ประเทศไทยมีความโดดเด่นและสามารถเผยแพร่สู่ระดับนานาชาติ 
      2.3) เป็นศูนย์กลางประสานเพื่อการสร้าง รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะด้านร่วมกันของผู้รู้ และผู้เชี่ยวชาญในระดับต่างๆ ทั้งระดับ ชุ มชน พื้นที่ 

ประเทศ นานาชาติ และสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) ที่จำเป็นจากภาคส่วนต่าง ๆ 
      2.4) ได้รับการยอมรับการเป็น Hub จากผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขานั้น ๆ 
      2.5) มีสำนักงานที่มีสถานที่ทำการหรือสำนักงานเสมือน (Virtual) และมีหน่วยบริหารจัดการภายในศูนย์ 
      2.6) มีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำเนินงานของศูนย์อย่างต่อเนื่อง ระหว่างหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับว่ามีความเชี่ยวชาญ และมีผู้ เชี่ยวชาญทั้ง 4 ประเภท

ภายในศูนย์ ประกอบด้วย 1) สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 2) หน่วยงานภาครัฐ 3) หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 4) หน่วยงานต่างประเทศ 
      2.7) มีฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญที่ครบถ้วนในหลากหลายสาขาที่มาทำงานในประเด็นสำคัญเดียวกันและบรรลุเป้าหมายเดียวกัน โดยมีจำนวนผู้เชี่ยวชาญที่มากพอ 

ต่อการดำเนินการในประเด็นเป้าหมาย 
      2.8) ผู้บริหารจัดการศูนย์ฯ และคณะทำงานต้องมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในประเด็นหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจของศูนย์ 
      2.9) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะทางของศูนย์ฯ ในรูปบทความวิชาการ Review Article ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ระดับ Q1/Q2) ที่รวบรวม 

เอาองค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยในประเด็นนั้นๆ มานำเสนอให้เกิดเป็นความเข้าใจในสถานการณ์ และองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน 
เกณฑ์การคัดเลือกศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางความรู้ (Hub of Knowledge) 

1) มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง ครอบคลุมหลากหลายสถาบัน/หน่วยงาน โดยมีข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญและนักวิจัยในฐานข้อมูลอย่างครบถ้วน 
2) มีเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวเดียวกันที่ชัดเจนตลอด supply chain 
3) สนับสนุนให้มีห้องปฏิบัติการที่อยู่ในเครือข่ายได้รับการรับรองมาตรฐานในระบบต่างๆ ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับ การผลิต และการทดสอบผลิตภัณฑ์ 
4) มีการสร้างความพร้อมของเครือข่ายของศูนย์ในเรื่อง Eco-System ที่ประกอบด้วย โครงสร้างพื้นฐาน ครุภัณฑ์ นักวิจัย นักศึกษาระดับ ปริญญาเอก/หลัง

ปริญญาเอกรวมถึงผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 
5) มีงบประมาณจากแหล่งอื่นๆ รองรับ เพื่อให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก วช. สนับสนุนงบประมาณสำหรับการทำกิจกรรมส่ งเสริมและ

สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเท่านั้น 



 
 

งบประมาณสนับสนุน 
        วงเงินเสนอขอรับการสนับสนุนไม่เกิน 5,000,000 บาท/ปี ทั้งนี้การพิจารณาอนุมัติจำนวนงบประมาณอยู่ในดุลยพินิจของ วช.  
การส่งข้อเสนอการทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 

1) ลงทะเบียนส่งข้อเสนอการทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ที่เว็บไซต์ https://nriis.go.th โดยเลือก กลุ่มเรื ่องประเด็น/หัวข้อ 
การวิจัย ที่ต้องการรับทุน โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ วช. กำหนด  

2) แนบไฟล์ข้อเสนอการทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมตามแบบฟอร์มที่กำหนด ในรูปแบบ Word และ PDF และเอกสารอื ่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง  

3) ทำการ “ยืนยัน” การส่งข้อเสนอการทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมให้สมบูรณ์ หากดำเนินการถูกต้องสถานะ ในระบบ NRIIS จะเป็น 
“แหล่งทุนได้รับข้อเสนอโครงการเรียบร้อยแล้ว” 
ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
         ระยะเวลาการทำกิจกรรมไม่เกิน 10 เดือน นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญารับทุนอุดหนุนการทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 

สอบถามรายละเอียดการเสนอขอรับทุน 
ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
โทรศัพท์หมายเลข 0 2579 1370 – 9 ต่อ 406, 407  
โทรศัพท์มือถือ 06 1423 7152 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  mallika.b@nrct.go.th 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเรื่อง การพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางความรู้ (Hub of Knowledge) 
1) นางสาวมัลลิกา บุญฤทธิ์                  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 
2) นางสาวจิราภรณ์ พุทธ์มีผล               ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  
 

 


